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Salut adjudica a presos un trabajo
que hacian discapacitados psiquicos

La empresa Icaria, abocada a un ERE tras perder una concesion de la Generalitat

JOSEP PLAYA MASET
Barcelonza

La Generalitat aprobé el pasado
3 de septiembre un expediente
de regulacién de empleo (ERE)
en la empresa Iearia Arts Grafi-
ques que ha'dejado temporalmen-
teen lacalle a 21 personas. Lane-
ticia no tendria mds relevancia
que otros expedientes, si no fue-
ra porque los 21 afectados son dis-
capacitados psiquicos que con
muchas dificultades habian logra-
do un trabajo por el que se sen-
tian recompensados en su econo-
mia y en su autoestima. Y si no
fuera porque ese ERE es conse-
cuencia de que la misma Genera-
litat, hasta ahora principal clien-
te de esta emptesa, ha trasladado
SUS encargos a otra cuyos trabaja-
dores son presos. ]

La situacion parece digna de
una pelicula de enredo pese al
dramatismo que encierra. Desde
hace doce afios la empresa Icaria
Arts Grafiques, un centro espe-
cial de trabajo sin dnimo de lucro
gue emplea a trabajadores con

isminucion psiquica, realizaba
laestampacion de laropa del Ins-
titut Catal de la Salut (ICS). Di-
cho de otra forma, se encargaba
de grabar las letras de sdbanas,
fundas de almohada, batas y toda

i TRANE ESPINGA
De artes gréficas. Raul Polidura es uno de los trabajadores

de la empresa Icaria que ain conserva su trabajo

la ropa utilizada en los hospitales
pliblicos de Catalunya. No habia
quejas ni del trabajo ni del pre-
cig, pero el Departament de Sa-
lut convocd una nueva licitacion
de este y otros trabajos y adjudi-
i a finales del afio pasado la con-
cesion (confeccién y estampa-

cign) al Centre d'Iniciatives pera,

la Reinsercié (CIRE), empresa
piblica del Departament de Justi-

cia que emplea a presos de las edr-
celes. El objetive fundamental
del CIRE es fomentar la inser-
cign laboral de las personas ence-
rradas, mediante formacién pro-
fesional y pricticas en talleres
ubicados dentro y fuera de los
centros penitenciarios. En pocos
afios de funcionamiento, su expe-
riencia ha sido valorada muy po-
sitivamente,

Una vez obtenida la coneesion,
los gestores del CIRE negociaron
con [caria las condiciones para
mantener el trabajo de estampa-
cion, pero a mediados de este afio
les dijeron que resultaban dema-
siado caros. Al dia siguiente, Ica-
ria perdia el 30% de su factura-
cion, unos 330.000 euros anua-
les, y se veia obligada a reducir su
plantilla a la mitad.

Para Maria José Pujol, directo-
ra de Icéria, se trata de una com-
petencia desleal. “La productivi-
dad de un preso es superior a la
de un discapatitado psiquico, pe-
ro con el presupuesto de prisio-
nes, que sale de todos nosotros,
se pagan gastos bésicos eomo la
luz o el agua, se han comprado
las méquinas y las instalaciones.
Ademds, por cada ocho presos tie-
nen a un encargado al que no ne-
cesitan pagarle porque es funcio-
nario, y disponen de hasta 2.000
presos para trabajar”. Segiin Pu-
jol, “a los presos se les paga un
sueldo especial de convenio e.sﬁ-

1992 con 5us propios talleres en
el Poblenou. Sus trabajadores,
con disminucion psiquica, han re-
cibido una formacién profesional
especifica en la Escola Taiga y ob-
tienen un salario que les permite
la integraci6n social. La empresa
Icaria Iniciatives Socials empezd
su andadura en 1976 v hoy es una
entidad consolidada que agrupa
la Escola Taiga, que cuenta con
60 alumnos; el Centre Ocupacio-
nal Bogatell, con 64 alumnos; el
Albergue Inout, en Vallvidrera,
con capacidad para 168 plazas y
donde trabajan 53 personas, en
su mayoria discapacitados psiqui-
cos, y el restaurante del albergue,
abierto recientemente.

Los responsables de Ieiria no

La estampacién de la
ropa de los hospitales
ha sido concedida

a una empresa que
trabaja con presos

se han quedado de brazos cruza-
dos. Se han entrevistado con las
conselleres de Justicia, Montser-
rat Tura, ¥ Treball, Mar Serna,
con los gerentes delos hospitales
y con representantes politicos.
Su objetivo es recuperar el traba-
jo. Han logrado que el diputada
Josep Lluis Cleries (CilJ) hiciese

pulado en 430 euros X
muy inferior al salario minimo in-
terprofesional, que pagamos no-
sotros”. “Contra esto, ni los chi-
nos pueden competir”, dice la di-
rectora de Icaria.

El centro especial de trabajo
Tcaria Grafiques funcinna desde

varias preg a la Mesa del
Parlament. Una de ellas dice:
“sEncuentran logico que el mis-
mo Govern de la Generalitat pro-
muevaque personas con discapa-
cidad pierdan su trabajo, cuando
por ley tienen la obligacion de fo-
mentar su ocupacion?”.e




